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Hallbarhetsmal och utfall 2019

Hallbar utveckling och produktion &r en naturlig del av Nedermans verksamhet. Aven om
den storsta miljopaverkan kommer fran vara kunder nar de anvander vara
luftreningslosningar under langvarig drift, dr det fundamentalt att vi kan visa konkreta
framsteg inom var egen verksamhet.

Deninternainsamlingen av data dr obligatorisk for alla tillverkningsenheter och sker
huvudsakligen genom kvartalsvis rapportering och genomgang (review). En viktig del i
detta arbete ar ocksa att Oppet redovisa Nedermans resultat inom centrala
hallbarhetsomraden.

Under 2019 fornyade vi var hallbarhetsstrategi med utokade mal och nyckeltal.

Utfall 2019 inom omradet Lagefterlevnad

Omrade Utfall 2019 Mal och huvudsaklig styrning
Anti-korruption, Alla medarbetare ska genomga Nederman har nolltolerans for mutor,
bedrdgeri-bekampning utbildning i bekdmpning av korruption, kartell- eller annat kriminellt
och korruption och bedrdgeri vartannat beteende, férekomst av barnarbete
konkurrenslagstiftning ar (ndsta utbildning ar planerad eller tvangsarbete samt diskriminering.
2020).
Kunskap om relevanta
Kompletterande internkontroll koncerngemensamma policys och Code
genomfors for utvardering av affars- | of Conduct ar ett krav som sdkerstalls
processer och policyer i syfte att genom aterkommande

sakerstdlla att verksamhet bedrivs utbildningstillfallen for alla anstdllda.
enligt riktlinjerna.

Inga fall (0) har 2019 rapporterats
av vasentliga Overtrddelser av lagar
och tillstdnd som lett till rattsliga
foljder eller boter.




Uppforandekod (Code of | Alla medarbetare ska genomga Nedermans Code of Conduct
Conduct) utbildning i var Uppforandekod. sammanfattar foretagets policies
Utgangen av 2019 hade 84% av relaterade till sociala forhallanden,
koncernens medarbetare genomgatt | medarbetare, respekt for manskliga
utbildningen. rattigheter samt motverkande av
korruption. Det dr ett krav fér samtliga
Detta utbildningsinitiativ fortsatte medarbetare och affarspartners att
2019, for att dels héja lagsta nivan folja Nedermans Code of Conduct.
for oss sjdlva, dels ta med
nyanstdllda. I linje med detta mal genomgick nya
medarbetare motsvarande utbildning
under aret som gick.
Code of Conduct fér Vid utgangen av 2019 uppgick Malet dr att enbart arbeta med
leverantérer andelen leverantdrer som har skrivit | leverantdrer som ansluter sig till

pa Nedermans Code of Conduct till
93 % (jamfért med 86 % 2018).

Under 2019 genomfordes 56
leverantdérsrevisioner.

Allt revisionsarbete utfér genom en
noga utarbetad metodik.

tillampliga delar av Nedermans Code of
Conduct, 100% ar 2020.

Nederman uppfyller den satta
malnivan 90 % 2019 baserat pa det av
Nederman definierade relevanta
inkopsvardet som ligger till grund for
utvdrderingen.

Att leverantérer lever upp till detta krav
kontrolleras genom revisioner, interna
och externa, samt genom
leverantdrsrevisioner.

Lagefterlevnad
(generellt, inkl.
miljoomradet)

Inga fall (0) har 2019 rapporterats
av vasentliga dvertrddelser av lagar
och tillstand som lett till rattsliga
foljder eller boter.

Inga oférutsedda utslapp (0) har
skett under aret.

Nederman s framgang bygger pa sin
formaga att bedriva legitima affareri
enlighet med gdllande lagar.

Lokal styrning sker i enlighet med Code
of Conduct och lokal lagstiftning.
Lokala lagefterlevnadskontroller foljs
upp regelbundet for att identifiera risk
for dvertradelser och vid behov
rapportera uppat till ansvarig for
lagefterlevnad pa central niva.

Whistleblowerfall

Nederman har enintern process for
rapportering av misstankt brott mot
Code of Conduct.

Under 2019 inkom ett par rapporter
om misstdnkta brott mot
Uppforandekoden.

Varje rapport har utretts noggrant
for att upptacka eventuell bristande
efterlevnad och foljts upp av

Koncernens visselblasarsystem har
omarbetats och starkts under aret,
vilket innebdr att varje anstalld, kund,
samarbets-partner och leverantor har
ratt att anmdla misstankar om lagliga
eller rattsliga dvertrddelser.




relevanta och proportionerliga
atgarder.

Diskriminering

Seovan;

Nolltolerans gdller nar det kommer
diskriminering (bade rapporterade och
granskade fall).

Lokal styrning sker i enlighet med Code
of Conduct.

Rapporterade fall behandlas pa central
niva.

Foreningsfrihet

Inga enheter har bedémts I6pa
allvarlig risk for krankningar pa
omradet foreningsfrihet. I Kina galler
dock enligt lag vissa begransningar
av foreningsfriheten.

Rdtten till féreningsfrihet, facklig eller
annan personalrepresentation liksom
kollektiv-forhandling enligt
Uppforandekoden. Fortsatt aktiv
information till medarbetare och
nyanstdllda.

Manskliga rattigheter,
barnarbete
och tvangsarbete

Noll fall av évertradelser (0)
rapporterades 2019.

Nolltolerans gdller barnarbete och
tvangsarbete, vilket ocksa ses som ett
omrade av sdrskild betydelse i
utvdrdering av leverantdrer och / eller
leverantdrs-revisioner.

Innovation, inkl.
miljdstudier av
produkter och l8sningar

Nedermans produkter och Iésningar
anvdnds kontinuerligt under manga
ar. Nederman arbetar darfor aktivt
for att utveckla produkter och
I6sningar som dr sa effektiva som
mdjligt och som geren
konkurrenskraftig total
dgandekostnad for produktens hela
livslangd.

Malsattningen dr att produkter som natt
sin maximala livslangd utgér starten pa
nagot nytt genom att delarna kan
atervinnas.

Ledningssystem

I slutet av 2019 var alla tillverknings-
enheter certifierade enligt ISO 9001
utom en (totalt 15 av 16, inklusive
forvarv), och 13 av 16 enheter var
certifierade enligt ISO 14001.
Dessutom var moderbolaget och ett
forsdljningsbolag certifierade

enligt 1ISO 9001 och ISO 14001.

Certifieringen innebdr bland annat
att koncernens kvalitets- och
miljdarbete maste forbattras
kontinuerligt och att utfallet
revideras arligen.

Under 2019 har alla processer
utvdrderats och anpassats utifran
den nya organisationen.

Malet dr att alla tillverkningsenheter,
och moderbolaget, ska ha ett ISO 9001
och IS0 14001-certifierat
ledningssystem. Férvdrvade

bolag ska certifierasinom en
tvaarsperiod.

Ytterligare ett forsdljningsbolag med
tillhérande tillverkning och lager ska
genomaga certifiering 2020.
Aterstdende tillverkningsenheter
arbetar med att genomga certifiering.

| 6vrigt omraden som for narvarande
starifokus foér Nedermans interna
miljoarbete dr produkter och dess
livscykel, transporter, leverantérer och
tillverkning inklusive energi, avfall och




Under det gangna aret har utslapp. Nederman fokuserar aven pa

gemensamma nyckeltal for alla sdkerstallande om att krav uppfylls,
divisioner uppdaterats med processer utvdrderas och ledarskapet
tillhérande metoder och dgandeskap | utvecklas for att engagera, ledai

i syfte att mdta och utvdrdera forandring och framja forbattring.

processprestanda, sakerstadlla
tillforlitliga resultat, dela best
practise

och identifiera forbdttringsbehov.

The

Company

Clean airis a cornerstone of sustainable production. Our customers want to boost
profitability by making their operations as efficient as possible. They want to meet
high environmental standards and keep employees safe from fumes and dust.
Nederman can help them on all counts. That's how we create value.

Nederman celebrated its 75th anniversary in 2019. From the very beginning, the
business idea was clean air. Today, the environment and sustainability are more
relevant than ever and the demands are increasing to contribute actively to more
efficient production and reduced emissions in industry. The next generation of
solutions for clean industrial airflows is under development. Nederman is at the
forefront of this development.

nederman.com




