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Pressmeddelande, 27 mars 2008

Kallelse till arsstamma i Nederman Holding AB (publ)

Aktiedgarna i Nederman Holding AB (publ) kallas harmed till arsstimma tisdagen den 29 april
2008 k1.16.00 pa Hotel Marina Plaza i Helsingborg.

Anmiilan och deltagande
Aktiedgare som vill delta i stdamman skall

- dels vara inford i den av VPC AB forda aktieboken senast onsdagen den 23 april

- dels anméla sitt deltagande i bolagsstdmman senast onsdagen den 23 april 2008, kl. 16.00.
Anmilan gors pa ett av foljande siitt:

- pa Nedermans webbplats www.nederman.com

- per e-post: arsstamma@nederman.se

- per telefon 042-18 87 00

- per post till Nederman Holding AB (publ), ”Arsstamma”,

Box 602, 251 06 Helsingborg

Vid anmélan skall uppges namn, person-/organisationsnummer, adress, telefon, antal aktier samt
eventuella bitraden. Uppgifterna anvands endast for registrering och uppréattande av réstlangd.

For aktiedgare som foretrads av ombud bor fullmakt insandas i original tillsammans med anmalan.
Den som foretrader juridisk person skall forete kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandlingar som utvisar behorig firmatecknare.

Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular till de aktiedgare som sa énskar. Formularet finns ocksa
tillgangligt for nedladdning pa Nedermans hemsida, www.nederman.com.

De aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste for att 4ga ratt att delta i stamman,
begara att tillfalligt inforas i aktieboken hos VPC i eget namn. Sadan registrering, sa kallad
rostrattsregistrering, maste vara verkstalld onsdagen den 23 april 2008, vilket innebar att
aktiedagaren i god tid fore detta datum maste underréatta forvaltaren om detta.

Forslag till dagordning
Stdmmans dppnande
Val av ordférande vid stimman
Uppréattande och godké&nnande av réstlangd
Godkénnande av dagordning
Val av en eller tva justeringsman
Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Verkstéllande direktorens anforande
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen
9. Beslutom
a. faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen
b. disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
c. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren
10. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och suppleanter
11. Faststallande av arvode at styrelsen
12. Val av styrelseledamoter
13. Beslut om principer for ersattning och andra anstéliningsvillkor for ledande
befattningshavare
14. Std&mmans avslutande
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Utdelning (punkt 9 b pa dagordningen)
Styrelsen foreslar att utdelning for verksamhetsaret 2007 lamnas med 2,50 kronor per aktie.

Styrelse m m (punkterna 2 och 10-12)
Aktiedgare representerande c:a 50 procent av rosterna har foljande forslag:
- Styrelsens ordférande Anders Scharp valjs till ordférande vid arsstimman 2008.
- Antalet styrelseledaméter skall vara sju.
- Arvodet till styrelsen foreslas utga med sammanlagt 650 000 kronor att fordelas med
150 000 kronor till styrelsens ordférande och 100 000 vardera till évriga arsstimmovalda
ledamoter forutom verkstéllande direktoren.
- Eftersom Anders Scharp har avbojt omval foreslas Jan Svensson (CEO Latour AB) som
styrelseordforande.
- Omval av styrelseledaméterna Gunnar Gremlin, Janeric Larson och Peter Moller.
- Hans Straberg och Caspar Callerstrém har avbdjt omval och till nya styrelseledaméter
foreslas Eric Hielte (Styrelseordforande Ernstromgruppen AB), Per Borgvall (CEO AB
Fagerhult) och Sven Kristensson.

Forslag till riktlinjer for ledande befattningshavare (punkt 13)

Styrelsen foreslar att samma principer som beslutades p& Arsstdmman 2007 tillampas aven for
2008 d.v.s.: fast 16n utgar for fullgott arbete. Darutéver finns méjlighet till rorlig ersattning som
kopplas till bolagets resultat och kapitalbindning. Den rorliga erséttningen kan uppga till maximalt
30-50 procent av arslonen beroende pa individens befattning i bolaget.

For verkstallande direktoren ar pensionsplanen premiebestamd med en arspremie motsvarande 35
procent av den arliga grundlénen. For dvriga ledningen féljer pensionsbetalningarna den
avtalsenliga kollektivplanen ITP med undantag fér en medlem dér pensionsinbetalning sker med
10 basbelopp per ar.

Vid uppsdgning fran verkstallande direktorens sida galler en uppsagningstid om sex manader. Vid
uppsagning fran bolagets sida dger VD ratt till motsvarande 18-24 manadsloner (de sista sex
manaderna med forbehall for ny anstéllning). Fér 6vriga ledningen galler tolv manaders
uppsagningstid vid en uppséagning fran bolagens sida, och sex manaders uppséagningstid vid egen
uppsagning. Det finns inget avtal mellan styrelsens medlemmar eller ledande befattningshavare
och Nederman eller nagot av dess dotterbolag om formaner efter det att deras uppdrag har
avslutats. Inga aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram foreligger for narvarande till
styrelsen eller bolagsledningen. Nedermans koncernledning bestar av atta personer (inklusive
verkstallande direkttren).

Handlingar

Arsredovisning och revisionsberittelse kommer att finnas tillgangliga hos bolaget och pé bolagets
hemsida fran och med fredagen den 28 mars och skickas till de aktiedgare som sa begar.

Totalt antal aktier och roster i bolaget &r 11 715 340.

Program

15.00  Registrering paborjas
15.30  Stdammolokalen 6ppnas
16.00  Stdmman borjar

Helsingborg i mars 2008
Styrelsen
Nederman Holding AB (publ)



Faktaruta

Nederman, ett varldsledande foretag inom miljoteknik, utvecklar, producerar och marknadsfor
egna produkter och system for utsug av damm, rok, bilavgaser samt utrustning for industriell
rengdring. Dessa baseras pa vakuumtekniker som omspanner hela skalan fran hogvakuum till
medel- och lagvakuum. Nederman producerar och séljer dven ett omfattande program av
slang- och kabelupprullare for vatten, luft, olja och andra media.

Nedermans system bidrar pa flera satt till att skapa rena, effektiva och sékra arbetsplatser
jorden runt.

Foretagets atagande till kund omfattar allt fran forstudier och projektering till installation,
driftsattning och service.

Tillverkningen &r certifierad enligt ISO 9001 och 1SO 14000. Enheter for produktion och
sammanséttning finns i Sverige, Norge och Kanada.

Nedermans produkter och system marknadsfors via egna dotterbolag i 24 lander samt agenter
och distributorer i mer &n 50 lander.

Koncernen har cirka 700 anstéllda.

Nederman Holding AB (publ)
556576-4205

Box 602, 251 06 Helsingborg
Tel 042-18 87 00




