Cadigo de Conduta para Fornecedores

Objetivo

A Nederman tem uma posi¢cdo como fornecedora lider, inovadora e sustentavel de produtos, sistemas e
solucdes para filtragem de ar industrial em ambientes exigentes, com operagdes e presenca em todo o
mundo.

A sustentabilidade esta firmemente enraizada em nossos valores fundamentais e em nossa maneira de
trabalhar com melhoria continua. Nds nos esforcamos para garantir que nossos negécios sejam
sustentdveis em todos os aspectos e que satisfacamos os mais altos padrdes sociais, éticos e ambientais em
todas as etapas.

A Nederman apoia e trabalha ativamente para cumprir as diretrizes internacionais sobre meio ambiente,
direitos humanos, condigdes de trabalho, anticorrupgado e ética nos negdcios, incluindo os Dez Principios do
Pacto Global da ONU, os Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos, as Diretrizes da
OCDE para Empresas Multinacionais, a Conven¢dao da OCDE sobre o combate ao suborno de funciondrios
publicos estrangeiros em transagdes comerciais internacionais e os Objetivos Globais da ONU.

Este Codigo de Conduta para Fornecedores (o "Cddigo") se harmoniza com o nosso codigo de conduta interno
e baseia-se nas diretrizes internacionais acima mencionadas. A Nederman incentiva seus fornecedores a
estabelecer seus proprios cédigos de conduta ou declaragao de politica escrita com base nessas diretrizes.

O Cddigo se aplica a qualquer pessoa ou pessoa juridica que fornega produtos e/ou servigos para ou em nome
da Nederman e de suas subsidiarias. A Nederman exige que todos os fornecedores cumpram os requisitos
estabelecidos neste Cédigo e garantam que seus subfornecedores estejam cientes e cumpram normas nao
menos rigorosas.

O Fornecedor deve cumprir todas as leis e regulagdes aplicaveis aos seus negdcios. No caso de
discrepancias entre este Cédigo e a lei aplicavel, a norma mais rigorosa serd aplicada.

O Fornecedor deve ter sistemas e controles de gerenciamento adequados para garantir e monitorar a sua
conformidade e a de seus subfornecedores com este Cédigo (ou normas proprias equivalentes), bem como com
as leis e regulagdes aplicaveis. O sistema deve ser proporcional ao tamanho, complexidade e ambiente de risco
das operagdes do Fornecedor.

Direitos humanos e trabalhistas

Fundamentalmente, o Fornecedor deve apoiar e respeitar os direitos humanos proclamados
internacionalmente e garantir que ndo seja cimplice em violagdes dos direitos humanos. O Fornecedor
avaliara o risco de causar, contribuir ou estar vinculado a viola¢Ges graves dos direitos humanos.
Discriminacdo: Nenhum colaborador deve ser discriminado em razdo de sexo, raga, cor, idade, gravidez,
orientagao sexual, religido, opinido politica, nacionalidade, origem étnica, doenca, deficiéncia ou similar.

Assédio: Os fornecedores devem comprometer-se com um local de trabalho livre de assédio e promover um
ambiente social com respeito pelo individuo. Os fornecedores devem garantir que os colaboradores ndo
estejam sujeitos a nenhum tratamento desumano, seja fisico ou psicoldgico, puni¢cdes corporais, ameacas ou
falsas promessas.

Trabalho forcado: O Fornecedor ndo deve usar ou se beneficiar de trabalho for¢ado ou qualquer outra forma
de trabalho involuntario, incluindo trabalho prisional involuntario, escravidao e servidao.
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Forca de trabalho infantil: O Fornecedor ndo deve empregar pessoas com idade inferior a 15 anos (ou
menos do que a idade legal para serem empregadas, se esta for superior a 15). O Fornecedor deve
reconhecer os direitos da for¢a de trabalho infantil (abaixo de 18 anos) de ser protegida da exploragdo
econdmica e do trabalho perigoso ou que interfira na educagédo ou no desenvolvimento moral, social,
espiritual, mental ou fisico do individuo.

Saldrios e beneficios: O Fornecedor pagara pelo menos o saldrio minimo legal ou o salario negociado em um
acordo coletivo aplicavel, o que for maior. O Fornecedor pagara o saldrio regularmente e no prazo. Todos os
tipos de beneficios e compensacdes legalmente exigidos devem ser pagos, como, por exemplo, horas extras.
Nenhuma deducdo injusta deve ser feita.

Horas de trabalho: O Fornecedor deve garantir que o horario normal de trabalho ndo exceda o limite legal. Os
colaboradores ndo serdo obrigados a trabalhar mais de 48 horas por semana regularmente. As horas extras
ndo devem exceder a lei aplicavel. Os colaboradores terdo direito a pelo menos um dia de folga a cada periodo
de sete dias (a menos que regulado de outra forma pelas leis aplicéveis).

Liberdade de associacdo e negociacdo coletiva: Os fornecedores devem respeitar o direito bdsico dos
colaboradores de estabelecer, unirem-se ou ndo, de forma livre, voluntaria e sem interferéncia, a sindicatos
e representagdes de empregados de sua prdpria escolha e negociar coletivamente.

Condigoes de trabalho saudaveis e seguras
Nederman acredita que um ambiente de trabalho saudavel e seguro é crucial para o bem-estar dos
colaboradores.

Prevencdo de riscos a saude e seguranca: O Fornecedor deve garantir um local de trabalho seguro e saudavel
para todos os individuos. O Fornecedor deve realizar avaliagdes de risco continuamente e considerar riscos
especificos da empresa e do setor, além de tomar a¢des para mitigar os riscos identificados. O Fornecedor deve
rastrear e relatar lesdes e doengas ocupacionais. Gerentes e colaboradores devem ter conhecimento sobre
acidentes e quase-acidentes, entender a importancia do trabalho preventivo e das a¢des corretivas e pratica-lo
em seu trabalho didrio.

Os colaboradores também devem receber treinamento de salde e seguranga adequado e

equipamento de protegdo necessario gratuitamente.

Preparacdo para emergéncias: O Fornecedor deve garantir que todos os colaboradores recebam e
entendam informacdes adequadas sobre medidas de seguranga em sua drea de trabalho, por
exemplo, em saidas de emergéncia, extintores de incéndio, equipamentos de primeiros socorros.

Gestdo ambiental
Todas as pessoas, e especialmente as empresas, tém a responsabilidade de proteger nosso planeta para as
geracgoes futuras.

Protecdo ambiental: O Fornecedor deve se esforgar para evitar ou reduzir os impactos ambientais adversos de
suas operacbes. O Fornecedor deve lidar com violacGes e reclamagdes ambientais sistematicamente e
informar as partes interessadas sobre elas.

Eficiéncia de recursos e acdo climatica: O Fornecedor deve se esforcar para integrar praticas e tecnologias que
promovam a eficiéncia energética e o uso sustentavel dos recursos. A fim de reduzir ativamente seus residuos
indiretos e emissdes, tanto para o ar quanto para a agua, o Fornecedor é incentivado a estabelecer planos
ambientais.
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Além disso, requisitos especificos do fornecedor podem ser acordados em acordos comerciais.

Substancias perigosas: O Fornecedor deve lidar com substancias e produtos quimicos perigosos de
maneira responsavel e, sempre que possivel, substituir essas substancias por substancias menos
perigosas.

Relatério da composicdo do material da peca: A Nederman se esforca ativamente para eliminar substancias
nocivas dos produtos, incluindo a conformidade com o regulamento da Unido Europeia RoHS (Restriction of
Hazardous Substances Directive - Diretiva de Restricdo de Substancias Perigosas), bem como o REACH
(Registration, Evaluation, Authorization and Restriction of Chemicals - Registro, Avaliagdo, Autorizacdo e
Restricdo de Produtos Quimicos). Para rastrear e acompanhar as substancias que causam preocupacao, sao
necessarias declaragdes de composi¢ao do material para pegas novas e modificadas.

Requisitos de ética nos negocios

A Nederman estd comprometida em conduzir os negdcios de forma ética e de acordo com a lei e exige o
mesmo de seus fornecedores. Os relacionamentos entre a Nederman e seus fornecedores devem ser
confidveis e transparentes.

Anticorrupcdo: O Fornecedor ndo deve se envolver em, nem tolerar, qualquer forma de corrupgao,
chantagem ou suborno. O Fornecedor ndo deve oferecer, nem aceitar, quaisquer beneficios ou outros meios
para obter vantagem impropria ou injusta. O Fornecedor nunca permitird que terceiros se envolvam em
praticas corruptas em nome do Fornecedor.

Concorréncia e antitruste: O Fornecedor ndo deve entrar em discussées ou acordos com concorrentes sobre
precos, partilha do mercado ou outras atividades similares que possam ter efeitos anticoncorrenciais.

Conflitos de Interesse. Evite e/ou divulgue internamente e para a Nederman todos os conflitos de interesse
gue possam influenciar os relacionamentos comerciais para que se evite, desde ja, a aparéncia dos
mesmos.

Lavagem de dinheiro e crime financeiro: O Fornecedor deve tomar medidas preventivas e realizar as devidas
diligéncias para evitar fazer parte ou facilitar a lavagem de dinheiro e/ou outro crime financeiro.

Privacidade de Dados: Processe dados pessoais de maneira confidencial e responsavel, respeite a privacidade
de todos e garanta que esses dados pessoais sejam efetivamente protegidos e usados apenas para fins
legitimos.

Controle de Exportacdo: Se o Cliente transferir Produtos e Servicos (hardware e/ou software e/ou tecnologia,
bem como a documentacgdo correspondente) entregues pelo Fornecedor, o Cliente devera cumprir com todos
os regulamentos de controle de exportagdo (e reexporta¢do) nacionais e internacionais aplicaveis. Em qualquer
ocorréncia de tal transferéncia de Produtos e Servigos, o Cliente também deve cumprir os regulamentos de (re)
exportacdo da Unido Europeia e dos Estados Unidos da América.

O Cliente garante que ndo esta sujeito, direta ou indiretamente, a nenhuma sanc¢do da UE, EUA,
ONU ou de outra nagdo. O Fornecedor ndo serd obrigado a cumprir este Contrato se esse
cumprimento for obstado por impedimentos decorrentes de requisitos de comércio exterior ou
alfandegdrios nacionais ou internacionais ou quaisquer embargos ou outras sangoes.
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Fornecimento responsavel de minerais: O comércio de minerais em algumas partes do mundo financia os
conflitos mais mortais e as piores formas de viola¢do dos direitos humanos. Os fornecedores devem exercer a
devida diligéncia de acordo com as partes relevantes do Guia de Devida Diligéncia da OCDE ou processos
equivalentes ao longo de suas cadeias de fornecimento de minerais. Isso inclui a implementacdo de politicas e
medidas para identificar riscos e tomar as a¢des adequadas para garantir que os minerais usados nao
financiem ou beneficiem conflitos armados, direta ou indiretamente, por meio de sua extrac¢do, transporte,
comércio, manuseio ou exportacgao.

Informacdes sobre fundigdes ou refinarias de minerais usados por fornecedores ou subcontratados
devem ser divulgadas a Nederman mediante solicitagao.

Relatando preocupagdes de conformidade e Auditoria

Um gerenciamento atencioso, estruturado, bem informado e engajado, que fornece a organizagdo sistemas

de gerenciamento eficazes, é a base dos negdcios sustentaveis.

Comunicacdo de ndo conformidade: O Fornecedor notificard imediatamente a Nederman e, além disso, é
incentivado a denunciar qualquer descumprimento ou suspeita de ndo conformidade com este Cédigo, causado
pelo Fornecedor ou por seus subfornecedores. A ndo notificagdo a Nederman de tal ndao conformidade
constituird uma violagdo deste Cédigo.

Em situagGes em que nao é possivel revelar a identidade, a Nederman possui um “sistema de denuncia de
irregularidades”, que permite a denuincia anénima de irregularidades graves. Para mais informacdes, visite_
www.nederman.com_e Sustentabilidade.

Divulgacdo e auditoria: A pedido da Nederman, e sujeito a compromissos razodveis de nao divulgacdo, o
Fornecedor fornecerd oportunamente informagdes relevantes a Nederman para monitorar a conformidade do
Fornecedor com este Cédigo. A Nederman — ou um terceiro autorizado pela Nederman e razoavelmente
aceitavel pelo Fornecedor —tera o direito de realizar auditorias pré-anunciadas do Fornecedor em relagao as
suas operagoes relevantes para este Cadigo. A (s) auditoria (s) deve (m) ser realizada (s) durante o horario
comercial normal.

Cumprimento: Em caso de viola¢do deste Cédigo, a Nederman tem o direito de exigir que o Fornecedor
tome medidas corretivas. Além disso, uma violagao deste Codigo que é de natureza nao-retificavel ou nao
corrigida rapidamente deve constituir uma violagdo material de qualquer contrato entre a Nederman e o
Fornecedor, o que permite a Nederman rescindir esse contrato.
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Declaragdo do fornecedor
Confirmamos por este meio:

1. Recebemos o "Cédigo de Conduta para Fornecedores" e nos comprometemos, além de nossas obrigacdes
nos termos dos contratos de fornecimento com a Nederman, a também cumprir com seus principios e
requisitos.

2. Envidaremos nossos melhores esforgos para divulgar o contetddo do Cédigo de Conduta para nossos
fornecedores e convencé-los a cumprir seus principios e requisitos.

Nome da empresa Local e data

Assinatura Titulo

Nome (em letra de imprensa)

Este documento deve ser assinado por um representante autorizado da empresa e devolvido dentro de 20 dias Uteis apds o
recebimento da Nederman.
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