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Cel

Spétka Nederman jest czotowym, innowacyjnym i dziatajgcym w oparciu o zasade zréwnowazonego rozwoju
dostawcag produktéw, systemow i rozwigzan dla przemystowej filtracji powietrza w wymagajacych
srodowiskach, ktéry prowadzi swa dziatalnos$¢ na catym swiecie.

Zréwnowazony rozwdj, ktéry zaktada nieustanne doskonalenie, jest gteboko zakorzeniony w naszych
podstawowych wartosciach i naszym sposobie pracy.

Staramy sie, aby prowadzona przez nas dziatalno$¢ byta zgodna z zasady zréwnowazonego rozwoju we
wszystkich aspektach, dlatego na kazdym etapie przestrzegamy najwyzszych standardéw spotecznych,
etycznych i zwigzanych z ochrong sSrodowiska.

Nederman wspiera i aktywnie dziata na rzecz przestrzegania wytycznych miedzynarodowych dotyczacych
srodowiska, praw cztowieka, warunkéw pracy, przeciwdziatania korupcji i etyki w biznesie, w tym 10 zasad
inicjatywy ONZ ,,Global Compact”, wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, wytycznych OECD
dla przedsiebiorstw wielonarodowych, konwencji OECD o zwalczaniu przekupstwa zagranicznych
funkcjonariuszy publicznych w miedzynarodowych transakcjach handlowych oraz globalnych celéw ONZ.

Kodeks Postepowania dla Dostawcow (,,Kodeks”) jest spdjny z naszym wewnetrznym kodeksem postepowania
i oparty jest na wspomnianych wyzej wytycznych miedzynarodowych. Nederman zacheca swoich Dostawcéw
do opracowania na podstawie tych wytycznych wtasnego Kodeksu Postepowania lub pisemnej polityki w tym
zakresie.

Kodeks ma zastosowanie do kazdej osoby lub podmiotu prawnego dostarczajgcego produkty i/lub ustugi spotce
Nederman i jej podmiotom zaleznym lub robi to w ich imieniu. Nederman wymaga, aby wszyscy Dostawcy
przestrzegali wymogow okreslonych w niniejszym Kodeksie oraz dopilnowali, aby ich poddostawcy przestrzegali
standardow, ktére sg nie mniej restrykcyjne.

Dostawca zobowigzany jest przestrzegac¢ wszystkich ustaw i przepiséw majgcych zastosowanie do prowadzone;j
przez niego dziatalnosci. W przypadku rozbieznosci miedzy niniejszym Kodeksem a obowigzujgcym prawem,
zastosowanie bedg mie¢ standardy bardziej restrykcyjne.

Dostawca wdrozy odpowiednie systemy zarzadzania i mechanizmy kontrolne w celu zabezpieczenia i
monitorowania przestrzegania niniejszego Kodeksu (lub bedacych jego odpowiednikiem standardéw wtasnych)
oraz obowigzujgcych praw i regulacji przez siebie i swoich poddostawcéw. Systemy takie powinny odpowiadaé
wielkosci, ztozonosci oraz ryzyku prowadzonej przez Dostawce dziatalnosci.

Prawa cztowieka i prawa pracownicze

Zasadniczo Dostawca powinien przestrzega¢ miedzynarodowo uznanych praw cztowieka, wspierac ich ochrone
oraz upewnic sie, ze nie bierze udziatu w ich naruszaniu. Dostawca oceni ryzyko spowodowania powaznego
naruszenia praw cztowieka, przyczynienia sie do niego lub bycia z nim powigzanym.

Dyskryminacja: Zaden z pracownikéw nie bedzie dyskryminowany ze wzgledu na pte¢, rase, kolor skéry, wiek,

cigze, orientacje seksualna, religie, poglady polityczne, narodowos$é, pochodzenie etniczne, chorobe,
niepetnosprawnosc itp.
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Molestowanie: Dostawca zobowigze sig, ze stworzone przez niego miejsce pracy bedzie wolne od molestowania
i bedzie wspiera¢ srodowisko spoteczne cechujgce sie poszanowaniem jednostki. Dostawca dopilnuje, aby
pracownicy nie byli narazeni na nieludzkie traktowanie (zarowno fizyczne, jak i psychiczne), kary cielesne,
grozby ani fatszywe obietnice.

Praca przymusowa: Dostawca nie bedzie wykorzystywat ani czerpat korzysci z pracy przymusowej ani zadnej
innej formy pracy, na ktérg pracownik musiat sie zgodzi¢ (w tym pracy wiezniéw lub niewolnikow).

Praca dzieci: Dostawca nie bedzie zatrudnia¢ oséb ponizej 15. roku zycia (lub mtodszych niz przewidujg przepisy
regulujace zatrudnienie, jezeli majg wiecej niz 15 lat) oraz uzna przystugujgce pracujgcym dzieciom (ponizej 18.
roku zycia) prawa do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym i pracg, ktéra jest niebezpieczna, zaktdca ich
edukacje, rozwoj moralny, spoteczny, duchowy, umystowy lub fizyczny.

Wynagrodzenie i Swiadczenia: Dostawca wyptacaé bedzie przynajmniej ustawowg ptace minimalng lub
wynagrodzenie wynegocjowane w obowigzujgcym ukfadzie zbiorowym, w zaleznosci od tego, ktéra z tych kwot
jest wyzsza. Dostawca wyptacaé bedzie wynagrodzenie regularnie i terminowo. Wyptacane bedg tez wszelkie
przewidziane prawem Swiadczenia i rekompensaty, np. za nadgodziny. Nie bedg dokonywane zadne nieuczciwe
odliczenia.

Godziny pracy: Dostawca dopilnuje, aby zwykty wymiar godziny pracy oraz wymiar nadgodzin nie przekraczat
ustawowego limitu. Pracownicy nie bedg regularnie musieli pracowa¢ ponad 48 godzin tygodniowo. Wymiar
nadgodzin nie bedzie przekracza¢ obowigzujgcego limitu. Pracownikom przystugiwac bedzie przynajmniej jeden
dzien wolny w kazdym siedmiodniowym okresie (chyba ze obowigzujgce prawo przewiduje inaczej).

Wolnos¢ zrzeszania sie i negocjacje zbiorowe: Dostawca bedzie respektowaé podstawowe prawo przystugujace
pracownikom, jakim jest mozliwos$¢ swobodnego, dobrowolnego i niepodlegajgcego ingerencji powotywania
zwigzkéw zawodowych i reprezentacji pracowniczych, przystepowania lub nieprzystepowania do nich oraz
prowadzenia negocjacji zbiorowych.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Spotka Nederman jest przekonana, ze bezpieczne i higieniczne Srodowisko pracy jest kluczowe dla dobrego
samopoczucia pracownikow.

Zapobieganie sytuaciom niebezpiecznym: Dostawca zapewni wszystkim osobom bezpieczne i higieniczne
miejsce pracy. Dostawca bedzie stale przeprowadzat ocene ryzyka i brat pod uwage konkretne zagrozenia
zwigzane ze spotkg i branzg oraz podejmowat bedzie dziatania w celu ograniczenia zidentyfikowanego ryzyka.
Dostawca bedzie Sledzit i zgtaszat urazy i choroby zawodowe. Menedzerowie i pracownicy beda mieli wiedze na
temat sytuacji niebezpiecznych, ktére mogg doprowadzi¢ do wypadku, bedg rozumieé znaczenie dziatan
prewencyjnych i naprawczych oraz korzystac z tej wiedzy w codziennej pracy.

Ponadto pracownicy przejda bezptatnie obowigzkowe dla danego stanowiska szkolenia BHP i bedg korzystaé z
niezbednego sprzetu ochronnego.

Gotowo$¢ na wypadek sytuacji awaryjnej: Dostawca dopilnuje, aby wszyscy pracownicy otrzymali i zapoznali sie
z informacjg na temat zasad bezpieczenstwa w miejscu pracy, np. lokalizacji wyjs¢ awaryjnych, gasnic, sprzecie
pierwszej pomocy.
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Srodowisko naturalne
Wszyscy ludzie a w szczegdlnosci firmy odpowiedzialne sg za ochrone naszej planety dla przysztych pokolen.
Ochrona srodowiska: Dostawca dotozy wszelkich staran, aby jego dziatalnos$¢ nie miata negatywnego wptywu

na srodowisko lub wptyw ten ograniczy. Dostawca zobowigzany jest systematycznie rozpatrywac skargi i
analizowac naruszenia zwigzane z ochrong srodowiska oraz informowac o nich zainteresowane strony.

Efektywnos$¢ wykorzystania zasobdéw i dziatania na rzecz klimatu: Dostawca bedzie podejmowacé wszelkie
dziatania na rzecz wykorzystania praktyk i technologii, ktdre przyczyniajg sie do oszczedzania energii i
efektywnego wykorzystania zasobow. W celu aktywnej redukcji generowanych bezposrednio i posrednio
odpaddw i emisji, uwalnianych zaréwno do wody, jak i powietrza, spotka zacheca Dostawce do opracowania
planéw Srodowiskowych. Ponadto w umowach handlowych uzgodnione mogg zosta¢ szczegdlne wymogi
obowigzujgce Dostawce.

Substancje niebezpieczne: Dostawca bedzie obchodzi¢ sie z substancjami niebezpiecznymi i chemicznymi w
sposob odpowiedzialny, a jezeli bedzie to mozliwe, zastgpi je substancjami mniej niebezpiecznymi.

Raportowanie sktadu materiatowego: Spétka Nederman aktywnie dazy do wyeliminowania szkodliwych
substancji z produktow, w tym do zapewnienia zgodnosci z rozporzgdzeniem Unii Europejskiej RoHS (dyrektywa
W sprawie ograniczeniach stosowania substancji niebezpiecznych) oraz REACH (rejestracja, ocena, udzielanie
zezwolen i stosowane ograniczenia w zakresie chemikaliéw). W celu $ledzenia substancji wzbudzajacych obawy
i podejmowania dziatan nastepczych w odniesieniu do nich deklaracje dotyczace sktadu materiatowego s3
wymagane dla nowych i zmodyfikowanych czesci.

Wymogi zwigzane z etyka biznesowa

Spétka Nederman zobowigzuje sie prowadzi¢ dziatalnos¢ w sposéb etyczny oraz zgodnie z prawem i tego
samego wymaga od swoich Dostawcéw. Relacje miedzy spdtkg Nederman i jej Dostawcami bedg przejrzyste i
oparte na zaufaniu.

Przeciwdziatanie korupcji: Dostawca nie bedzie angazowac sie w jakiekolwiek formy korupcji, szantazu i
tapownictwa, ani nie bedzie ich tolerowac. Dostawca nie bedzie proponowat ani przyjmowat jakichkolwiek
korzysci lub innych $rodkéw majgcych na celu uzyskanie jakiejkolwiek nieodpowiedniej lub nieprzystugujacej
mu korzysci. Dostawca nigdy nie bedzie pozwalat osobie trzeciej na angazowanie sie w praktyki korupcyjne w
jego imieniu.

Konkurencja i przeciwdziatanie praktykom monopolistycznym: Dostawca nie bedzie podejmowat z
konkurentami rozméw, ani zawierat porozumien dotyczacych ustalania cen, podziatu rynku lub innych
podobnych dziatan, ktére mogtyby niekorzystnie wptywac na konkurencje.

Konflikty intereséw: Dostawca zobowigzany jest unikac¢ wszelkich konfliktow intereséw, ktére mogg mie¢ wptyw
na relacje biznesowe, i/lub ujawnia¢ je wewnetrznie oraz spétce Nederman oraz unikaé sytuacji, ktére mogtyby
sugerowac, ze do takich konfliktéw doszto.

Pranie brudnych pieniedzy i przestepstwa finansowe: Dostawca podejmie dziatania prewencyjne oraz
przeprowadzi stosowne analizy due diligence, aby nie przyczyniac sie i nie uczestniczy¢ w praniu brudnych
pieniedzy i/lub w innych przestepstwach finansowych.
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Prywatnos¢ danych: Przetwarzanie danych osobowych w sposdéb poufny i odpowiedzialny, poszanowanie
prywatnosci kazdej osoby oraz dopilnowanie, aby dane osobowe byty skutecznie chronione i wykorzystywane
w prawnie uzasadnionych celach.

Kontrola eksportu: W przypadku przekazywania przez Klienta Produktéw i Ustug (sprzetu i/lub oprogramowania
i/lub technologii oraz powigzanej z nimi dokumentacji) dostarczanych przez Dostawce, Klient bedzie
przestrzegat wszystkich obowigzujgcych krajowych i miedzynarodowych przepiséw dotyczacych kontroli
eksportu (i re-eksportu). W kazdym przypadku takiego przekazania Produktow i Ustug Klient zobowigzany jest
réwniez do przestrzegania przepisow (re-)eksportowych obowigzujacych w Unii Europejskiej i Stanach
Zjednoczonych.

Klient oSwiadcza, ze nie zostaty na niego, bezposrednio lub posrednio, natozone jakiekolwiek sankcje przez ONZ,
UE, USA ani zaden inny kraj. Dostawca nie jest zobowigzany do wykonania niniejszej Umowy, jezeli
uniemozliwiajg je przeszkody wynikajgce z krajowych lub miedzynarodowych wymogdéw w zakresie handlu
zagranicznego lub cet albo embarga lub innych sankgcji.

Odpowiedzialne pozyskiwanie mineratéw: Handel mineratami w niektérych czesciach $wiata umozliwia
finansowanie konfliktow, w ktérych $mier¢ ponosi bardzo wiele oséb, oraz przyczynia sie do tamania praw
cztowieka. Dostawcy dotozg nalezytej starannosci zgodnie z odpowiednimi czesciami Wytycznych OECD
dotyczacych nalezytej starannosci lub bedacymi ich odpowiednikiem procesami w ramach swoich taricuchéw
dostaw mineratow. Obejmuje to wdrozenie polityk i Srodkéw majacych na celu identyfikacje ryzyka i podjecie
stosownych dziatan, aby wykorzystywane mineraty, bezposrednio lub posrednio, poprzez ich wydobycie,
transport, handel lub eksport nie byty uzywane do finansowania konfliktéw zbrojnych.

Na prosbe spoétki Nederman ujawnione muszg zostaé informacje dotyczace hut lub rafinerii z ktérych
pozyskiwane sy mineraty wykorzystywane przez Dostawcoéw lub ich podwykonawcéw.

Zgtaszanie naruszen i audyt

Podstawg dziatalnosci prowadzonej w oparciu o zasade zrdwnowazonego rozwoju jest liczaca sie z innymi,
posiadajgca odpowiednig strukture, kompetentna i zaangazowana kadra kierownicza, ktdra zapewnia
organizacji skuteczne systemy zarzgdzania.

Zgtaszanie przypadkow niestosowania sie do Kodeksu: Dostawca niezwtocznie powiadomi spétke Nederman o
kazdym faktycznym lub domniemanym przypadku niestosowania sie do niniejszego Kodeksu, za ktéry
odpowiedzialny jest Dostawca lub jego poddostawcy. Niepowiadomienie spétki Nederman o takich przypadkach
bedzie stanowié naruszenie niniejszego Kodeksu.

W przypadku braku mozliwosci zgtoszenia naruszenia pod nazwiskiem, Nederman udostepnia ,system dla
sygnalistow”, ktéry umozliwia anonimowe informowanie o powaznych nieprawidtowosciach. Wiecej informacji
mozna uzyskac na stronie internetowej www.nederman.com oraz w materiatach na temat zréwnowazonego
rozwoju.

Ujawnienie informacji i audyt: Na prosbe spdétki Nederman i z zastrzezeniem stosownych zobowigzan
dotyczgcych nieujawniania informacji, Dostawca w odpowiednim terminie przekaze spétce stosowne
informacje w celu sprawdzenia czy Dostawca przestrzega niniejszego Kodeksu. Spdétka Nederman — lub osoba
trzecia przez nig upowazniona i zaakceptowana przez Dostawce — bedzie mie¢ prawo do przeprowadzenia u
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Dostawcy zapowiedzianego wczesniej audytu w zwigzku z dziatalnoscig, do ktdérej zastosowanie ma niniejszy
Kodeks. Audyty bedg przeprowadzane w normalnych godzinach pracy.

Egzekwowanie przepiséw: W przypadku naruszenia postanowien niniejszego Kodeksu, spétka Nederman ma
prawo zazgdac¢ od Dostawcy podjecia srodkédw naprawczych. Ponadto naruszenie niniejszego Kodeksu, ktérego
nie mozna wyeliminowac¢ lub nie mozna tego zrobi¢ szybko, stanowi¢ bedzie istotne naruszenie wszystkich
umowy(-0w) miedzy spotkg Nederman i Dostawcg, dajgce tej spétce prawo do wypowiedzenia umowy/tych
umow.
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Oswiadczenie Dostawcy
Niniejszym potwierdzamy, ze:

1. OtrzymalisSmy ,Kodeks Postepowania dla Dostawcéw” i oprdocz obowigzkéw przewidzianych w umowach o
dostawy zawartych ze spotkag Nederman, zobowigzujemy sie stosowad sie do zawartych w nim zasad i wymogow.

2. Podejmiemy wszelkie wysitki, aby udostepnic¢ tres¢ niniejszego Kodeksu Postepowania naszym dostawcom i
przekonac ich do stosowanie sie do zawartych w nim zasad i wymogow.

Nazwa Spotki Miejscowos¢ i data

Podpis Stanowisko

Imie i nazwisko (prosimy wypetnié¢
drukowanymi literami)

Niniejszy dokument musi zosta¢ podpisany przez upowaznionego przedstawiciela spétki i odestany w terminie 20 dni roboczych od otrzymania go od
spotki Nederman.
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